							A…………………, le ……………….

À  : Madame la Directrice Académique des Services 
de l'Éducation Nationale des Hauts de Seine
167-177 avenue Joliot Curie 92000 Nanterre

Ss couvert de : Madame l’Inspectrice/Monsieur l’Inspecteur  de l’Éducation Nationale


Objet : alerte risque psychosociaux sur les directeurs

Nous, directeurs d’école signataires, exprimons nos inquiétudes qui restent toujours entières sur les conditions d’accueil, l’engagement de responsabilité pénale, les risques encourus par les enfants et les adultes.
Suite aux annonces du ministre, nous avons dû mettre en place la réouverture des écoles malgré le manque de cadrage et d’aide de notre administration. A elle seule la mise en place du protocole sanitaire de réouverture des écoles est génératrice d’énormément de stress !
Véritable casse-tête pour essayer de faire respecter en permanence les gestes barrières et les distances de sécurité (dans les classes, en récréation, dans les couloirs…) que ce soit à l’école élémentaire et plus encore en maternelle ;
Véritable casse-tête pour enseigner en restant à distance des élèves, en leur interdisant l’accès au matériel, aux jeux, au tableau ;
Impossibilité d’éviter la propagation du COVID 19 avec le déplacement de certains collègues dans les écoles (postes fractionnés, RASED, remplaçants);
Véritable casse-tête pour gérer les regroupements de parents et d’élèves aux entrées et sorties de l’école". 
A ce jour, nous avons désormais la lourde tâche de recevoir les récriminations, voire les menaces des parents d’élèves mécontents de ce peu de retour à l’école pour leur enfant au regard de leur besoin de garde. Et encore une fois, nous le faisons seuls sur le terrain, dans nos écoles.
Nous devons toujours répondre à notre administration pour ses tableurs concernant la carte scolaire, concernant les présences des enfants chaque jour, concernant les passages en 6ème, les dérogations…
Nous devons remplir les attestations de « non-retour » à l’école, attestations individuelles très lourdes à remplir…
Nous devons gérer les emplois du temps de nos collègues présents ou non, en présentiel ou en distanciel ou en mixte…
Nous devons vérifier l’état des locaux au regard du protocole et les stocks d’équipement de protection individuelle des personnels.
Et bien sûr travailler auprès de nos élèves qui sont revenus en présentiels et sont pour certains perturbés par cette période.
Toutes ces tâches s’ajoutent aux tâches déjà énormes des directeurs en temps ordinaire. L’administration n’est pas à nos côtés et nous ne savons pas combien de temps nous allons pouvoir tenir. Certains directeurs témoignent de grande fatigue, d’autre d’anxiété, d’autres de migraines répétitives, d’autres de perte de sommeil. Tous travaillent même les dimanches et jours fériés pour que le service public demeure malgré tout vivant et de qualité.
Nous vous demandons donc officiellement, quelles sont les mesures  concrètes de protections que vous mettez en place pour les directeurs qui sont exposés à des risques psychosociaux importants dans cette période. Nous dénonçons l'accumulation de ces tâches qui pèsent lourdement sur nos épaules et notre moral et nous estimons que ce qui nous est demandé dépasse largement le cadre de nos missions. C’est pourquoi nous alertons notre hiérarchie en mettant en copie le CHSCT sur les risques psycho-sociaux (stress, angoisse, insomnies, fatigue, anxiété, burn-out…) de plus en plus importants pour les directeurs et directrices d’école. 
Dans l’attente de votre réponse, nous vous prions de recevoir, Madame la Directrice Académique, nos respectueuses salutations et l’assurance de notre profond attachement au service public d’éducation. 
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