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“EDITO

FONCTIONNAIRES ET SALARIES, ENCORE CIBLES!

A I'heure ol nous écrivons ces lignes, méme si nous ignorons encore le contenu précis de
la nouvelle « réforme » du code du travail, nous savons d'ores et déja qu'elle n'ira pas dans
le sens de plus de protection collective. Et de plus, le gouvernement veut la faire passer par
ordonnance. Les perspectives sont bien sombres...

Cependant, nous sommes déja fixés sur de nombreux sujets, certains connus a l'avance
et d'autres sortis du chapeau au titre des économies nécessaires et de la « dette » laissée
par le précédent gouvernement, gouvernement dont le ministre de I'économie n'était autre
gu'Emmanuel Macron... Encore un tour de passe-passe pour revenir sur des promesses de
campagne et taper sur la fonction publique qui ne mérite méme plus un ministere : cest le
ministre de I'Action publique qui a annoncé le nouveau gel du point d'indice pour une durée
illimitée.

Et cette fois, 'Education nationale n'est plus un budget sanctuarisé, le Ministre entretient
délibérément la confusion entre créations de postes supposées et redéploiement réel de
I'existant, et affirme dans les journaux qu'il ne sera pas nécessaire de créer des postes pen-
dant le quinquennat mais qu'il faudra « rationaliser I'existant ». Le projet pour I'école annoncé
par MM. Macron et Blanquer va accentuer les inégalités, il ne se base que sur la logique du
mérite et de lindividualisation des parcours scolaires, et ne prend pas en considération la
corrélation entre les inégalités sociales et I'échec scolaire.

Quant au projet de réforme du systéme de retraites, il va, s'il est mené jusqu'au bout, créer
des générations entieres de retraités pauvres.

En bref, le SNUipp-FSU 92 espere que vous avez passé de bonnes vacances et rechargé
les batteries car la rentrée s'annonce sous les auspices des conflits sociaux. C'est dans
les salles des maitres, avec les familles et dans la rue que le SNUipp et la FSU vont porter
leur projet de société et lutter contre les reculs prévus par ce président « ni de gauche »!

Elisa RADUCANU et Charlotte BEUF /

le 6 juillet 2017

és' @ Les Pupilles de I'Enseignement Public
= :

,f"“"-.

La splidarié en action

Avec les PEP 92

Vous pouvez aider un jeune
en difficulte
* Aides financiéres pour les départs
en vacances ou en classe de découvertes
* Aides d'urgence et bourses pour faire face
a des difficultés financiéres ponctuelles

Soutenez
I'action des

PEP 92

v En adhérant

« Sans but lucratif (Ioi 1901) En retournant aux PEP 92 votre adresse
, ) , . courriel, un chéque de 10 € et une enveloppe
 Complémentaire de I'Education timbrée a votre adresse.
nationale Vv En faisant un don
* Animée et gérée par des enseignants Un regu fiscal vous sera envoyé afin d'en
o Auservice de tous les enseignants déduire le montant de vos revenus 2017.

des Hauts de Seine

Vous souhaitez

« Réaliser un projet pédagogique
* Partir en classe de découvertes
(financement et organisation)
* Aider des éléves a partir en classe
de découvertes
* Organiser des sorties éducatives
a theme (patrimoine, environnement, ...)

Contactez
Une association

Robert LESNE, président des PEP 92

K Inspecteur de I'Education Nationale honoraire. J

f."

2 o,

lundi - mardi - jeudi - vendredi matin

~
W Des enseignants au service des enseignants

V/0S DELEGUES DU PERSONNEL SNUIPP 92

VOUS POUVEZ LES JOINDRE DIRECTEMENT AU 0147 24 16 40 OU PAR MEL. SNU2@SNUIPPFR

Charlotte BEUF @
Colombes

Fabienne PASQUIER-ROUVRAIS

Asnieres
mardi - 3 mercredis sur 4 - jeudi

Anne GUIGNON @—————

Nanterre
jeudi - vendredi

Stéphanie DUFFOUR
Rueil @

Stéphane KOPER
Chatillon
1 mercredi sur 4 - jeudi

Pauline CANER
Clamart

mercredi - jeudi - vendredi

Patrick PELLOUX-PRAYER
Clamart

Nathalie HAYI @

Clamart
jeudi matin

SONT EGALEMENT DECHARGEES : Isabelle GENTY - Malakoff - mardi - 1 mercredi
sur 4 - Mathilde EISENBERG - Nanterre - mardi - Gaélle JENSEN - Gennevilliers - 7

mercredi sur 4 - jeudi

> N'hésitez pas a les contacter pour solliciter leur intervention,

leurs conseils.

> Faites-leur parvenir le double de vos démarches administratives.

INSTANCES DEPARTEMENTALES

CTSD

Comité Technique Spécial Départemental
Charlotte BEUF

Elisa RADUCANU

Nathalie HAYI

Pascal HOUDU

Eric RACOFIER

COMMISSION DE REFORME
Anne GUIGNON
Fabienne PASQUIER-ROUVRAIS

CDEN

Comité Départemental
de I'Education Nationale
Charlotte BEUF

Elisa RADUCANU

Pascal HOUDU

Jacky LIZE

CDAS

Comité Départemental Action Sociale
Fabienne PASQUIER-ROUVRAIS

Jacky LIZE

Pascal HOUDU

f."
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Jacky LIZE
Clichy

Elisa RADUCANU
Clichy
mardi - jeudi - vendredi

Pascal HOUDU
Courbevoie
mardi - jeudi

Sophie MARTIN

@ Malakoff

mardi - 3 mercredis sur 4 - jeudi
- vendredi

Eric RACOFIER
Le Plessis-Robinson
lundi - jeudi

Christine PARAT
Clamart
mardi - 1 mercredi sur 4

La section départementale a peu de
collégues déchargés le lundi. Nous
serons donc peu en mesure de vous
répondre ce jour-la.

® Titulaires ® Suppléants
En italique, les jours de décharge des militants déchargés

Tous les militants et délégués du SNUipp exercent toujours
sur le terrain (adjoints, directeurs, enseignants spécialisés...).

> Rencontrez-les lors des réunions d'information syndicale.

> Prenez rendez-vous pour une réunion dans votre école.

CHSCT

Comité Hygiene, Sécurité
et Conditions de Travail
Anne GUIGNON (Secrétaire)
Sophie MARTIN

Stéphane KOPER

CDF

Comité Départemental de Formation
Charlotte BEUF

Elisa RADUCANU

Pascal HOUDU

Pauline CANER CHABRAN

Patrick PELLOUX

Stéphanie DUFFOUR

Christine PARAT



L'EDUCATION SELON JM BLANQUER, QUELLE REALITE ?

Le projet pour I'école du nouveau ministre de I'Education peut paraitre alléchant et avoir un écho
populaire : effectifs moins chargés, aide des éléves en difficulté, confiance et chansons...

QUI EST M. BLANQUER?

Notre Ministre, Jean-Michel BLANQUER n'est
pas un inconnu du SNUipp-FSU puisqu'il
fut au ministere de 2004 a 2012 sous les
derniers gouvernements de droite. Il a gravi
les échelons au fur et a mesure notamment
en devenant directeur adjoint du cabinet
de Gilles de ROBIEN en 2007. En 20009, il est
choisi par Luc CHATEL pour devenir directeur
de I'enseignement scolaire, la DGESCO ; c'est
le patron des programmes et des moyens
d'enseignement de la maternelle au lycée.
Il fut démis de ses fonctions a l'arrivée de
Vincent PEILLON.

Sur de nombreux sujets, le SNUipp-FSU s'est
donc précédemment opposé a lui : fichage
en maternelle, programmes de 2008, sup-
pression des postes sous SARKOZY (forma-
tion, RASED...), évaluation des éléves pour
piloter et évaluer les enseignant-e-s par
les résultats, mais aussi mise en place de
I'aide personnalisée, des stages de remise a
niveau pendant les vacances scolaires, des
internats d'excellence...

Ces dernieres années, M. BLANQUER occu-
pait le poste de directeur général du Groupe
ESSEC, l'une des principales écoles fran-

En France, un enseignant pour 20 éléves, un pour 13 en Finlande.

REPRENONS LA MAIN SUR NOTRE METIER...

.CHANGEONS L'ECOLE! < 22t Tl

caises de management, et était membre du
comité directeur de I'association « Agir pour
I’école » proche du think tank libéral « Institut
Montaigne ».

LES PREMIERES MESURES DE RENTREE
DE NOTRE MINISTRE

Depuis sa nomination, M. BLANQUER ne
cesse d'évoquer l'école de la confiance.
Dans ce cadre il a fait 'annonce d'un cer-
tain nombre de mesures dont l'application
se fera dés la rentrée et qui sont embléma-
tiques de ses orientations :

» LES CP A 12 EN REP+ : s'il n'est bien
sUr, pas question de s'opposer a des me-
sures visant a la réduction des effectifs,
sa mise en place a moyens constants
met en péril le PMQDC, le dispositif de
moins de 3 ans, dégrade les taux d’enca-
drement dans les autres classes et les
autres écoles ou les moyens de rempla-
cement ou de formation.

» LA REFORME DES RYTHMES SCO-
LAIRES : elle donne la possibilité aux
municipalités qui en font le choix de
revenir a la semaine de 4 jours. Cela
répond a une demande importante de
la profession voyant dans cette possibi-
lité un retour vers une semaine de tra-
vail plus supportable, d'obtenir plus de
temps a la fois pour le travail invisible
et le temps personnel mais cela ne ré-
soudra en rien les difficultés auxquelles
la profession est confrontée (les effec-
tifs élevés, le manque de formation, le
manque de RASED...). D'autre part, une
réforme sur les rythmes scolaires doit
&tre nationale. Il est inacceptable de
laisser la main aux municipalités.

» LA RELANCE DES STAGES DE REMISE A
NIVEAU pendant les vacances scolaires :
cela vise a externaliser le traitement de
la difficulté scolaire.

» LE REDOUBLEMENT : cela laisse a
penser que la solution a la difficulté
scolaire serait de maintenir les éléves
en difficulté une année supplémentaire,

et ce, en contradiction profonde avec

'.’
4 K

les acquis de la recherche qui montrent
que le redoublement augmente les iné-
galités scolaires.

» LES DEVOIRS FAITS EN COLLEGE :
cette mesure ne répond pas aux exi-
gences que pose le travail autonome
des éleves, pose la question de l'alour-
dissement de la journée de classe, et se
situe dans une logique d'individualisa-
tion de la réussite : « Si tu ne réussis pas,
c'est de ta faute puisque le systéme a tout
mis en place pour que tu réussisses. »

> « 'AMENAGEMENT DE LA REFORME
DU COLLEGE » qui augmente l'autono-
mie des établissements dans la défi-
nition des horaires d'enseignement
(classes bilingues, latin-grec...)

» UNE RENTREE EN MUSIQUE : cette
annonce faite a deux semaines de la
sortie, apparait absurde et en décalage
profond au vu de la réalité des condi-
tions de rentrée dans les écoles. Elle
met en lumiére aussi une méconnais-
sance ou une non-reconnaissance du
travail enseignant en terme de travail de
préparation. L'attention particuliére aux
nouveaux éléves se fait tout au long de
I'année et ne résume pas a des chants.

QUELLE POLITIQUE D’EDUCATION ?

Le projet éducatif dEmmanuel MACRON
a été manifestement inspiré par le livre de
M. BLANQUER « L'Ecole de demain » publié en
2016. D'une fagon générale, s'ils prétendent
apporter des réponses a la réduction des
inégalités scolaires, les choix qu'ils operent
relevent de logiques éducatives qui parti-
cipent de leur augmentation. Ces logiques
sont de quatre ordres :

» logique de resserrement sur les appren-
tissages fondamentausx,

» logique d'individualisation des apprentis-
sages et des parcours scolaires,

» logique d'externalisation du traitement de
la difficulté scolaire,

» logique d'autonomie de fonctionnement,

Mais derriére ces annonces démagogiques se cache une vision de ['école publique et des
enseignants beaucoup moins reluisante.

tout en multipliant le prescrit et le contréle
sur I'acte pédagogique, réduisant d'autant le
pouvoir d'agir des enseignants

Pour soutenir ses théses, M. BLANQUER
tranche dans les acquis de I'expérience, des
comparaisons internationales et de la re-
cherche pour ne retenir que ce qui conforte
son argumentaire. Il se réfere beaucoup aux
résultats obtenus par les pays asiatiques,
dont il considere qu'ils découlent de leur
centration sur les enseignements fonda-
mentaux et sur des pratiques de répétition,
d’automatisation. Quand il évoque les pays
du Nord et notamment la Finlande, c'est es-
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sentiellement pour mettre en avant la ques-
tion de I'autonomie des établissements.

Pour lui, les sciences se limitent a la psy-
chologie cognitive et aux neurosciences,
et méme uniquement a une partie de ces
champs de recherche, faisant fi des apports
de la sociologie de I'éducation, des didac-
tiques disciplinaires, de la psychologie et
de la sociologie du travail enseignant, de la
psychologie du développement : autant de
champs de recherche qui apportent des
contradictions importantes a ses choix édu-
catifs, notamment sur le rapport aux savoirs
des enfants des classes populaires et de ses

]
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conséquences en terme pédagogique. Il cite
essentiellement des études américaines,
sans évoquer les controverses qu'elles ont
pu susciter. Parmi les chercheurs francais,
il sSappuie beaucoup sur Stanislas DEHAENE
(psychologue cognitiviste), ce qui ne peut
que nous alerter quant a ce qu'il entend
mettre en place comme formation pour le
déploiement des CP a 12.

Il veut favoriser la production de ressources
scolaires en fonction de critéres scienti-
fiques dont on a vu qu'ils étaient partiaux et
les labelliser pour favoriser la réforme péda-
gogique et par la méme réduire la liberté
pédagogique de chaque enseignant.

L'école est attaquée en son ceeur, les ré-
formes en cours et a venir ne répondront
pas au défi de la réduction des inégalités
scolaires. Elles sont au contraire por-
teuses d'accentuation des inégalités. La
vision répétée de la confiance a la mode
BLANQUER pour construire I'école n’est
pas celle que porte le SNUipp-FSU. Face a
tout cela, nous devons faire valoir notre
projet, empreint d'une volonté de faire
réussir tous les éléves, de réaliser la dé-
mocratisation du systéme scolaire et de
garantir a I'école I'égalité réelle.

Elisa RADUCANU, librement inspirée
des analyses du secteur éducatif
du SNUipp-FSU national

Sabine MAZARS, notre chére déléguée du personnel du SNUipp-FSU92, a (enfin) eu sa permutation pour la
Gironde. Elle nous quitte donc pour aller rejoindre d'autres horizons.

Les collegues qui la connaissent, qui 'ont croisée ou qui l'ont eue au téléphone a la section se sou-
viendront de sa grande capacité d'écoute, sa maniére particuliere de prendre du temps pour chacun et
d'avoir envie de comprendre et d'aider, sa bonne humeur et son extréme gentillesse, sa familiarité par-
fois, sa proximité toujours... Des générations d'anciens stagiaires I'ont croisée dans les ESPE, souriante,
bienveillante, de bon conseil, pleine de ressources.

Une super déléguée du personnel en somme, que nous laissons partir avec un pincement au coeur
mais bien contents que ses projets se réalisent.

Bonne route, Sabine... D'autres collégues et d'autres équipes auront la chance de te connaitre bien-
tot. A toots !

La section départementale du SNUipp-FSU92
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APC, CONTINUONS D'’ARRETER!

Depuis 2 ans le SNUipp-FSU méne campagne pour la reconnaissance du temps de travail réel des
enseignants, une action qui a permis aux équipes de se réapproprier ces heures pour les utiliser
de manieére pertinente et adaptée a leurs besoins. Cette réappropriation ne suffit toujours pas
a compenser la totalité du temps effectif consacré par les enseignants a leur travail.

Pour cette rentrée scolaire, nous appelons les collégues a poursuivre et a amplifier I'action !

BAISSE DU TEMPS DE TRAVAIL DES EN-
SEIGNANTS DU PREMIER DEGRE : UNE
REVENDICATION LEGITIME.

Comme l'a écrit le SNUipp-FSU au ministre
de I'Education nationale le 29 juin dernier,
« la DEPP (direction de I'évaluation, de la
prospective et de la performance), chiffre
le temps de travail moyen des enseignants
des écoles a 44 heures par semaine scolaire.
Ce temps est complété d'une vingtaine de
journées de préparation et de recherche
documentaire sur les périodes de vacances.
Contrairement a des affirmations carica-
turales récentes entendues dans le débat
public, le temps de travail des enseignants
des écoles va donc au-dela de la base légale
des 1607 heures annuelles. »

DU TEMPS,
DES MOYENS
ETDELA
CONFIANCE:
ON CONTINUE!

Dans une enquéte menée par le SNUipp-FSU
en juin dernier, les enseignants ont a nou-
veau dénoncé la dégradation des conditions
de travail et affirmé quelles devraient étre
les priorités : la baisse d'effectifs, I'arrét des
APC et la reconstruction des RASED.

Les résultats des APC sont largement contes-
tables et contestés. C'est un temps qui ne se
situe ni dans ni hors le temps scolaire, et
qui renforce les inégalités entre les éléves
puisque c'est la plupart de temps du soutien
qui est mis en place pour les plus « faibles »,
qui sont le plus souvent les moins favorisés
socialement, quand les autres peuvent bé-
néficier d'apports culturels.

FAIRE CONFIANCE A NOTRE PROFES-
SIONNALISME

C'est parce que nous sommes des profes-
sionnels d'un métier hautement exigeant,
que nous pouvons revendiquer la téte haute
de nous réapproprier les 108 heures annua-
lisées. Chaque enseignant, chaque école n'a
pas les mémes besoins en temps et contenu
de préparation, correction, rencontre avec
les familles, travail d'équipe, vie de I'école...
Nous sommes concepteurs de notre métier,
nous avons besoin de pouvoir moduler le
contenu des 108 h en fonction des besoins

que nous analysons, dans l'objectif de faire
réussir tous les éleves.

Le nouveau décret sur nos obligations de
service (voir zoom) et la circulaire de rentrée
permettent une souplesse toute relative
sur l'utilisation des 36 h d’APC. C'est encore
tres loin de nos exigences et de la réalité de
notre métier! Lorsque le SNUipp-FSU a ren-
contré le directeur de cabinet du ministre,
celui-ci s'est montré sceptique sur une meil-
leure efficacité pour I'école et les éléves de
la réappropriation des APC comparé aux
APC institutionnalisées. Il souhaite dévelop-
per le « pilotage de proximité » par les IEN
et indique sa volonté d'augmenter au maxi-
mum « le temps d'exposition des éléves aux
maitres ».

Ce n'est évidlemment pas acceptable!
Puisque notre ministre écrit le 6 juillet a
tous les enseignants que « Nous (...) par-
viendrons [a “I'école de la confiance”] par
une confiance réciproque de l'institution
et de ses personnels et par une confiance
de tous les acteurs les uns vis-a-vis des
autres », qu'il fasse confiance aux profes-
sionnels que nous sommes!

Charlotte BEUF

ORS : NOUVEAU DECRET

Les obligations réglementaires de service des enseigants du 1¢* degré ont été modifiées
selon le décret n° 2017-444 du 29 mars 2017 :

» 24 HEURES D’ENSEIGNEMENT HEBDOMADAIRE

» 108 HEURES ANNUALISEES :

» 36 HEURES D'APC pour une activité en lien avec le projet d'école, pour les éléves en difficulté ou pour une
aide au travail personnel (si ces heures ne peuvent étre entierement utilisées, elles servent au renforcement de

|la formation continue).

» 48 HEURES DE TRAVAIL EN EQUIPE PEDAGOGIQUE, RELATIONS AUX PARENTS, PPS...
» 18 HEURES D’ANIMATIONS PEDAGOGIQUES
» 6 HEURES DE CONSEIL D'ECOLE.
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ATTENTION : les barémes ci-dessous peuvent étre modifiés par la Directrice Acad

Dans ce cas, les délégués du personnel du SNUipp-FSU92 informent toutes les écoles par circulaire et dans les réunions d’'information syndicale.
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MOUVEMENT

ancienneté

2A+C+Z+E+V

Poste classe et remplagants

Nombre de semaines de stages

36 +A-S

: étre inscrit sur

Poste de direction

effectués depuis le début de la carriére.

2A+D+Z+E+V

la liste d’aptitude ou étre directeur
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2A+S+D+Z+E+V

étre inscrit sur la liste d'aptitude spécifique

1 pt par année

» Ancienneté :

2A+S+E+D»

Poste CPC - MFAIEN et enseignant référent

5 pts

10 pts
15 pts
15 pts

» Deuxiéme cycle de formation (MASTER1, MASTER 2) :

* Premier cycle de formation (BTS, DUT, Licence):
* Troisieme cycle de formation : (Doctorat, Thése) :

2A+S+C+Z+E+V

a la spécialité du poste (CAPSAIS- CAPA-SH, CAFIMF)

du certificat d'aptitude correspondant

Classes spécialisées : étre titulaire

» Derniére année de thése :

instituteurs et

les

professeurs d'école enseignant en REP/

Z : bonification pour
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5 pts par an

* Renouvellement de demande :

PROMOTION
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—_
©
a
o
a
o~
N
T
=
o
)
c
G
—
©
o
o
a
=
]
&
a
£
o
%)
c
]
(%]
=
a

>
<
9]
@
B0
o
£

3pts pour une quatrieme année, puis

2 pts par an supplémentaire (max. 21pts)

1pt par

E : majoration pour enfant a charge :

D : majoration pour l'ancienneté de direction

enfants de plus de 7 ans au 1er mars, 2 pts

pour enfant de - 7 ans.

Les accords PPCR prévoient de nouvelles modalités d’avancement avec un

1pt par an (max 20pts)

rythme unique pour tous. Il y aura néanmoins deux moments d’accélération,
lors des passages aux 7éme et 9éme échelons, pour 30 % des enseignants,

maintenant ainsi une part de mérite que nous dénoncgons.

D’: 1 pt par an sur poste de conseiller pédago-

C : bonification de 3 pts par an (max. 9 pts)

gique ou de secrétaire de CCPE.

accordée aux personnels nommés sur des

services segmentés dans plusieurs écoles

§ : majoration pour I'ancienneté dans I'ensei-

pendant au moins un trimestre et de 4pts
par an (max. 12 pts) pour les instituteurs

L'acces a la hors classe concernera par ailleurs a terme tous les enseignants.

gnement spécialisé 1pt par an (max. 20pts

pour instit. et 10pts pour directeurs)

Chaque enseignant devra pouvoir partir a la retraite a la hors classe.

non qualifiés enseignant en établissement
spécialisé. Ce calcul est effectué pour les

trois années précédant le mouvement.

Le ministére entend également permettre a une petite minorité des PE (10 %)

d’accéder a un nouveau grade, la classe exceptionnelle. R

>

7

7

taines

eservee a cer

V : 5 ptssi 5 années de services continus dans

fonctions (direction, conseiller pédagogique...) et a certaines conditions

les écoles classés zone violence

d’exercice (éducation prioritaire...) mais aussi au titre d'une « valeur profes-

o

sionnelle », elle introduit le principe de deux carriéres distinctes chez les PE.

Le SNUipp-FSU dénonce cette rupture d'égalité.

Ve

AYEZ LE BON REFLEXE!

Les décrets d'application du PPCR ne sont pas encore parus. Nous vous infor-

merons des critéres retenus pour I’

ya

POUR TOUTE OPERATION ADMINISTRATIVE, ENVOYEZ UN

a la Hors-Classe.

Py

acces

DOUBLE AU SNUIPP-FSU 92!
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Prévention a I’école avec la MAE

www.mae-prevention.org

C’est a travers son site dédié a la prévention que MAE SOLIDARITE s'adresse aux personnels
de |’Education Nationale, aux parents et aux enfants. Elle regroupe a travers ses 5 rubriques,
des articles, des outils et des jeux afin de mieux apprehender la prévention des risques - ou des
conduites a risques.

mae-prevention.ors MAE LA tubrigue <Al ~ propose un

e—_— SOLIDARITE lation, ses partenaires, son espace presse et
T _n les coordonnées et les actualites departementales de

e T chaque MAE Solidarite.

< -

WWW.

MAE Prévention

La rubrique «Jeux Pedagogiques- propose des jeux

. Jeux en ligne ainsi que des activités ludo-éducatives &

Pédagogiques  télécharger et imprimer autour des grands themes

de prévention (sécurité routiére, premiers secours,
education a la santé ...}

(

La rubrigque «0Outils Prévention- propose un catalogue
d’outils de prévention (a télécharger ou a commander)
congus avec des partenaires experts (CRS, SAMU, UFCS,
Ministére de |'Education Mationale ...)

Outils
Prévention

(

La rubrigue ~Actions prevention- propose un agenda
des actions de prevention menees ou soutenues par
MAE SOLIDARITE, ainsi qu'un résumé de ces derniéres
regroupées dans un blog organisé par thémes de
prévention.

Actions
Prevention

(

La rubrique «Fiches Conseils» propose des fiches a
imprimer pour accompagner les petits et les grands sur
le chemin de la prévention. Ces fiches de conseils sont
classées selon les themes de prevention,

s P L T

| ~ e

Fiches
Conseils

(

Les réseaux sociaux

Gardez le contact avec la prévention, en nous rejoignant sur les réseaux sociaux.

twitkker

https:// twitter.com/#l/maesolidarite

facebook

http:/ I www. facebook.com/maesolidarite

KK
Nnaeé

SOLIDARITE

MAE de la Région Parisienne « 02 32 83 60 75
9 Rue d’Argenson « CS 10003 » 75382 PARIS CEDEX 08

contact@maerp.fr

sl rreuemai- 11
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ADHERER AU SNUIPP : UN ACTE MILITANT AU SERVICE DU COLLECTIF!

Grace a ses presque 1600 syndiqués, le SNUipp-FSU92 est une formidable force collective dans notre département.

Se syndiquer, c'est donner du poids a cette force collective de proposition et d'opposition, c'est pouvoir participer a 'élaboration d'un projet cohérent
et ambitieux pour I'école, les personnels et la société, c'est se tenir informé en recevant la presse départementale et nationale, c'est permettre aux délégués
du personnel de faire respecter I'équité et la transparence des opérations administratives et étre informé directement des résultats.

POUR CONTINUER A REVENDIQUER COLLECTIVEMENT UNE VERITABLE TRANSFORMATION DE L’ECOLE FONDEE SUR LA JUSTICE, LHUMANITE,
L'EGALITE, VENEZ REJOINDRE LE SNUIPP-FSU92.

POUR CONTINUER A REVENDIQUER COLLECTIVEMENT LA RECONNAISSANCE DE NOTRE METIER ET L'AMELIORATION DE NOS CONDITIONS
DE TRAVAIL, VENEZ REJOINDRE LE SNUIPP-FSU92.

SYNDIQUEZ-VOUS

Bulletin d’adhésion

(a retourner au SNU-Ipp 92 - 3, bis Waldeck Rochet - 92000 Nanterre)

NOM (M/MME/MEIIE) = ..o

Mode de réglement

. Cheque

Date de naissance ..../.../.../ - Prélévement automatique

AAresse PEISONNEIIE & ..o

N.B. Si vous choisissez le mode de
reglement par prélévement, ne pas
oublier de compléter les coupons ci-
apres accompagnés d'un relevé d'iden-
tité bancaire ou postale

N° de téléphone : FiXe : ..o,
EtablisSEMENT A/ @XEICICE & ...ttt

COMMUNE & e POStE OCCUPE : .o # En donnant votre mel, vous recevrez
COIpS v Echelon:.......... aussi par voie électronique nos circu-
Temps partiel : O OUI O NON. Si oui, quotité : ........... % laires ainsi que toutes informations
COTISATION & ..o € personnelles suite aux CAPD.

Mise en conformité avec la Commission Nationale Informatique : Je me syndique au SNUIPP 92/FSU afin de contribuer a la défense des intéréts matériels et moraux des personnels actifs
et retraités, au développement du service public d‘éducation, au maintien de l'unité de la profession.

Le SNUIPP 92 pourra utiliser les renseignements ci-dessus pour m'adresser les publications éditées par les syndicat. Jaccepte de fournir au SNUIPP 92 les informations nécessaires a
I'examen de ma carriére. Je lui demande de me communiquer les informations professionnelles et de gestion de carriere auxquelles il a acces a I'occasion des commissions paritaires, et
l'autorise a faire figurer ces informations dans des fichiers et des traitements automatisés dans les conditions fixées par les articles 26 et 27 de la loi du 06.01.78.

Cette autorisation est révocable par moi-méme en m'adressant au SNUIPP92.

Date : Signature :

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M
Instituteurs 1M1 115 121 128 135 152
PE 50 50 101 122 129 138 148 157 168 186 195
PE hors classe 146 164 177 186 199 219 231
PES (tarif unique) 50 Majoration de cotisation pour:
HEITENS, &) [T Ol = RASED, ULIS, Ens. référent, établ. spécialisé +10
Disponibilité, congé 66 Conseiller pédagogique, MF +10
parental Directeur 2/4 classes + 9
Temps partiel 50% 83 Directeur 5/9 classes +14
Temps partiel 75% = 75% de la cotisation Directeur 10 classes ot + +18
Contractuels (tarif unique) [ Directeur SEGPA +16
AE. EVS. AVS... 41 Directeur EREA/ERDP + 38

POSSIBILITE DE PAYER EN PLUSIEURS FOIS (AUTORISATION DE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE AU VERSO)
RAPPEL : VOTRE COTISATION SYNDICALE EST DEDUCTIBLE A 66 % DE VOTRE IMPOT SUR LE REVENU. AINSI, UNE COTISATION A 130 € NE VOUS COUTERA
REELLEMENT QUE 43,33 €. POUR LES COLLEGUES NON IMPOSABLES, LA DEDUCTION SE FAIT SOUS FORME DE CREDIT D’IMPOT.

13%,



PAIEMENT PAR PRELEVEMENT AUTOMATIQUE
O\ !

Remplir la demande de prélévement (compléter toutes les rubriques).
Remplir soigneusement l'autorisation de prélévement automatique ci-dessous.

3- Joindre obligatoirement un Relevé d’'Identité Bancaire (RIB) ou Postal (RIP).

15/09/2017
15/11/2017
15/01/2018
15/03/2018
15/05/2018

AUTORISATION DE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

(Ces documents sont fournis gratuitement par votre établissement domiciliataire).
Attention : un chéque annulé ne peut remplacer un RIB.

>/10/2017 10 NOMBRE DE PRELEVEMENT MONTANT DE LA COTISATION
5/12/2017 8
5/02/2018 6
5/04/2018 4
5/06/2018 2

La banque nous facture des frais de rejet. Pour éviter ces désagréments, il est possible, en cas de grande

difficulté financiére, de suspendre les préléevements. Dans ce cas, n'hésitez pas a prendre contact avec
la section (demander Eric RACOFIER, trésorier, le lundi ou jeudi).

Reférence unigue du mandat

MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA -

I I 1 O O T

En signant ¢ce formulaire de mandat, vous autorisez (A) (NOM DU CREANCIER) a envoyer des instructions & votre banque pour débiter votre compte, et (B)
votre banque a débiter votre compte conformément aux instructions de (NOM DU CREANCIER)

Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans [a convention que vous avez passée avec elle. Une demande de
rembourserment doit étre préseniée dans les 8 semaines suivant la date de débil de volre comple pour un prélévement aulorise,

Veullez compléter les champs marqués

Yotre Nom

Votre adresse

Les coordonnees
de votre compte

Nom du créancier

ICS

Type de Paiement

Signé a

Signature(s)

B A 5 01 130 0 0 S 0 T 5 B0 S A R A VR 1
Nam / Prénoms du débiteur
B TR T 101 9 000 4 G A S 00 LS 0 P i W 2

Pays

jEEEERENEEREEEEREENEpEREEpEEEEpEER 5

Numéro d'identification international du compte bancaire — IBAN (International Bank Account Number)

LI TT] 6

Code intemational dlidentification de votre banque - BIC (Bank Identifier Code)

BEINIHDEEIZ e oo s 6 8 5 P T S R A S S w4 95 R T ST B ¥
Nom du créancier

FR46Z72424915

Identifiant créancier SEPA 8

*3 | bis rue Waldeck Rochet

Numéro et nom de la rue

Code Postal Ville

UETANCE 15mncmmnnsisos s s ST s K mmnsin ymd TEms s BN o s s m s K i ra SEET  rrmrns FEE  mtn rsmpsmns EEE I T 11

Pays

* Paiement récurrent / répétitif D ?:iement ponctuel D

T— : [OT7] [V [ATATATA] 13
Lieu Date

*Veuillez signer ici

Mote : Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir auprés de voire banque

A retourner a:

Zone réservée a 'usage exclusif du créancier

PRIERE DE RENVOYER CET IMPRIME AU SNUIPP-FSU 92, )
EN Y JOIGNANT OBLIGATOIREMENT UN RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE (RIB) POSTAL (RIP) OU DE CAISSE D’EPARGNE (RICE).

CARTE AVANCE SANTE

AU CME,
C’EST MA
BANQUE ™
MES FRAIS
DE SANTE.

=5

[‘*—- 1 Lassurance sante du Crédit Mutuel Enseignant prend soin de vous et de votre budget. Elle vous
;T_" propose gratuitement la carte CB Avance Santé pour regler votre médecin, pharmacien, dentiste,
— opticien... sans avancer d’argent. Les dépenses ne seront débitées de votre compte qu'aprés le
remboursement de la Sécurité sociale et de votre complémentaire’. Pour comparer prix et garanties, rendez-

vous au CME ou sur www.bancassurance.creditmutuel. fr.

Crédit &2 Mutuel

Enseignant

www.cme.creditmutuel.fr

CREDIT MUTUEL ENSEIGNANT ILE-DE-FRANGE - TEL. : 0 820 0898 989 12 € TTC/MIN

ANTONY CMEB2E@CREDITMUTUEL.FR
BOBIGNY CMES3@CREDITMUTUEL.FR
CERGY CMES5@CREDITMUTUEL.FR
CRETEIL CME94@CREDITMUTUEL.FR
EVRY-COURCOURONNES CMES1@CREDITMUTUEL.FR

MELUN CME77@CREDITMUTUEL.FR
PARIS QUARTIER LATIN CME.PARISS@CREDITMUTUEL.FR
PARIS HAUSSMANN CME.PARIS92CREDITMUTUEL.FR
PARIS LA DEFENSE CME92LADEFENSE@CREDITMUTUEL.FR
SERRIS CME7T@CREDITMUTUEL.FR
VERSAILLES CME7T8@CREDITMUTUEL.FR

& fimti e 30 oure. Ces confiate des Assarances-du Credil Mubssl sont génés par AT TARD - S8 mi nepial de 165 B19520F. ACS 352 406 7aR Siege sodial* 34, o o0 Wamen -
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