6ème colloque des psychologues de la FSU
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Traditionnellement les psychologues sont positionnés comme les « experts » du fonctionnement psychique et de ses rapports avec le normal et le pathologique. Des dérives comportementalistes et psychométriques ont depuis longtemps été dénoncées, mais aujourd’hui la question de la performance et de l’efficacité ont tellement envahi toutes les dimensions de l’activité humaine que d’autres sciences se sont emparé  du champ de la pensée et de l’intériorité psychique.

Les progrès des neurosciences se présentent ainsi comme les nouveaux vecteurs de la compréhension de la cognition et des émotions, par l’observation du fonctionnement cérébral, grâce au développement de l’imagerie médicale

Dès lors, percer à jour le fonctionnement psychique pour faire consommer, faire apprendre, faire travailler de manière toujours plus efficace et rentable, dépasser les performances de l’humain, sont devenus des objectifs déterminants. Surcharge mentale et burn-out sont souvent au rendez-vous de la diffusion d’innovations technologiques, censées alléger la tâche mais qui au contraire la compliquent et envahissent la pensée.

Elles correspondent à la recherche d’un monde contrôlé et contrôlable, niant la vulnérabilité humaine, le désir et toute référence à l’inconscient. Elles tentent aussi de faire disparaître les formes de réflexion et de résistances collectives.

Paradoxalement, en parallèle on peut constater un vif engouement pour des techniques de méditation ou d’expériences de « pleine conscience » dont on peut se demander s’il ne traduit pas un symptôme réactionnel à ces tentatives d’emprise sur l’attention, les émotions, la pensée, donc sur la subjectivité ?

Quelle place ces développements technologiques et scientifiques laissent-ils finalement à la psychologie et aux psychologues ? Sur quoi porte finalement leur « expertise » ?

C’est ce que notre colloque tentera d’aborder grâce à l’apport de différents chercheurs et aux débats entre psychologues de différents champs d’exercice.

Programme du stage
Jeudi 28 Juin 2018
	9H30 – 10H
	Ouverture du Colloque

	10H – 12h
	Table ronde : expertise ou évaluation ? 

Bernard JUMEL, Docteur en Psychologie et ex psychologue de l’Education nationale

Yvon MIOSSEC, Maître de conférences, Laboratoire de psychologie du travail du CNAM 

	14H - 15H 15
	Le sujet et la psychologie sont- ils solubles dans les neurosciences ?

Régine  PLAS,  Professeur émérite en Psychologie 

Bruno  VIVICORSI,   Maître de conférences en psychologie cognitive  à l’université de Rouen
Francesco PANESE,  Professeur d’études sociales et des sciences à l’université de Lausanne

	15H-15 - 15H30
	Pause

	15H30 – 17H
	Ateliers

· En quoi l'inflation des procédures (MDPH, administration centrale PJJ et Pôle emploi) contraint l'activité du psychologue  et le soumet à des injonctions paradoxales ?

· Comment et pour quelles demandes fait-on appel au psychologue dans chaque champ d'exercice ? 

· Coachs, nouvelles méthodes de développement personnel, hypnose, pleine conscience, quelle place reste-t-il pour les psychologues ? 



	17H - 18H30
	Réunions syndicales par champ d’exercice


Vendredi 29 Juin 2018 
	9H15 - 10H45
	Conférence :

Transhumanisme, homme augmenté et vulnérabilité humaine : Jean-Michel BESNIER, professeur émérite de philosophie à l’Université de Paris- Sorbonne 



	10H45– 11H
	Pause

	11H -12H30
	Conférence :
Gestion des émotions, psychologie positive, une nouvelle orthopédie psychologique et sociale ?  

 Quentin DURAND-MOREAU,  Médecin du travail 

	12h30 - 13h45
	Pause

	13H45 – 14H45
	Synthèse des ateliers et débat.

	14H45 - 16H45
	Actualité syndicale et clôture.


Attention : autorisation d'absence à demander avant le 27 mai 2018
 
Modèle de demande dE CONGE pour formation syndicale (1)
(À reproduire à la main)
 
NOM.....................................Prénom................................

Grade et fonction ..........................................................

Établissement...................................................................
à- DASEN s/c de l'IEN de circonscription
 

Conformément aux dispositions de la loi N° 84/16 du 11/01/1984 (article 34, alinéa 7) portant statut général des fonctionnaires, définissant l'attribution des congés pour formation syndicale avec maintien intégral du salaire, j'ai l'honneur de solliciter un congé du 28 au 29 juin 2018 pour participer à un stage de formation syndicale.

 
Ce stage se déroulera à Paris, au Lycée Diderot 61 rue David d'Angers, 75019 Paris.
Il est organisé par la FSU sous l'égide du Centre National de Formation Syndicale de la FSU, organisme agréé figurant sur la liste des Centres dont les stages ou sessions ouvrent droit aux congés pour la formation syndicale (J.O. du 10 février 1995 et arrêté du 13 janvier 2009 pour la fonction publique et Arrêté du 30 novembre 2009 modifiant l'arrêté du 9 février 1998 pour la fonction publique territoriale).
 
A....................................

Le....................................
 
Signature
 

(1) La demande doit être adressée par la voie hiérarchique un mois à l'avance.

Fiche d'inscription pour les syndiqués
À faire valider par
La Section Départementale SNUipp-FSU

Thème :    Colloque Psy    

Date et lieu : les 28 et 29 juin 2018  de 9h30 à 17h00
Au Lycée Diderot 61 rue David d'Angers 75019 Paris (métro Danube, ligne 7bis)
 Nom :……………………………………………………………………………………………………………………

Prénoms : ……………………………………………………………………………………………………………….                          
 Sexe :     F  /…. /   M   /…. /
Département : …………………………………………………………………………………………………………
E-mail : ………………………........................@...............................................................................

Téléphone  ...................................................................................................................................
Adresse postale si vous n’avez pas d’adresse mail  …………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………

Année de naissance :……………………………………………………………………………………………….
En cas de désistement prévenir :

organisation@snuipp.fr
La demande doit être faite au plus tard 1 mois avant le stage
RAPPEL : ATTENTION pour les déplacements  en train, il est impératif de prendre un billet au tarif le plus avantageux.
Etre psychologue dans un monde « d’experts » : quels enjeux pour le métier, la société et le sujet ?








