	ENSEIGNER, UN METIER QUI S’APPREND !

Enseignants, parents, élèves : nous sommes tous concernés !


LA RÉFORME DE LA FORMATION DES MAÎTRES EST EN COURS…

__ AVANT _____________________________________________________

Jusqu'à l'an dernier, pour devenir enseignant, on passait un concours niveau Licence. Une fois reçu au concours, on devenait fonctionnaire stagiaire. On suivait alors une formation professionnelle rémunérée pendant un an. Lors de cette période, les enseignants stagiaires alternaient 21 semaines de formation théorique (connaissance de l'enfant, pédagogie et didactique) et 15 semaines de formation pratique (stages dans des classes en pratique accompagnée par des maîtres formateurs et de stages en responsabilité, suivis par des formateurs).

________ DEMAIN ______________________________________________

Le recrutement se fera l'année de Master2 (Bac +5). Les étudiants passeront le concours en deux temps : une première partie en septembre et une deuxième au mois de juin. Lors de cette année de Master2, il sera proposé aux étudiants de partir au maximum 4 semaines en stage dans les classes : stage en pratique accompagnée et stage en pleine responsabilité d'une classe. Donc des étudiants sans aucune formation professionnelle, pourront « enseigner » à vos enfants ! 

Après avoir été reçu au concours de professeurs des écoles, les enseignants stagiaires auront en responsabilité une classe pour 24 semaines et une formation théorique de 12 semaines. Aujourd’hui, rien dans les textes ne dit comment et par qui seront suivis les stagiaires : les maîtres formateurs ne sont plus cités !

___________DÈS CETTE ANNÉE _________________________________

Les étudiants préparant le concours auront des classes en responsabilité durant deux semaines. Beaucoup s'interrogent actuellement compte-tenu de leur statut et du manque de préparation à la prise en charge d'une classe. Dans ce cadre, les enseignants sont sollicités pour laisser leur classe. Eux aussi s’interrogent.

Dans de telles conditions, la formation professionnelle à la pratique du métier d’enseignant disparait. La formation se résume donc à la validation d’un niveau d’étude, ce qui est loin de suffire pour enseigner ! 

Les conditions de formation et les modalités de recrutement des enseignants engagent l’avenir des jeunes comme celui du système éducatif. La réforme, en partie mise en place cette année concerne la société dans son ensemble. Elle met en jeu des questions essentielles car c’est la formation des enseignants aujourd’hui qui fera l’école de demain. Nous sommes des professionnels de l’éducation et il est important que nous le restions : c’est ce qui fait la richesse de l’école.

POUR TOUTES CES RAISONS, NOUS DEMANDONS

  >  Le retrait de ce projet ainsi que les textes et décrets qui l'accompagnent

  > Une autre réforme de la formation prenant en compte la complexité du métier d'enseignant et

  les enjeux de l'Ecole Publique.

Les enseignants de l’école

