M/Mme......................

Brigade départementale

.................................

...............................

............................

Le 26 janvier 2012, à ...........................

à Monsieur ROSSELET

Inspecteur d'Académie

Directeur des Services départementaux

de l'Education Nationale

Centre administratif départemental

167/177, avenue Joliot Curie

92 013 Nanterre cedex

Objet : Remplacement interrompu

Monsieur l'Inspecteur d'Académie,

Étant Brigade, j'étais affecté(e) depuis le 9 janvier sur le remplacement d'un stage de formation continue de douze jours. J'ai appris hier, mercredi en fin d'après-midi, par téléphone, que je devais interrompre ce remplacement sans délai.

Je suis choqué(e) de cette décision que j’ai ressentie comme une négation de mon investissement professionnel. Elle représente à mes yeux un manque de respect pour le travail des personnels, des écoles, des élèves  et des formateurs. 

Comment s'investir en tant que Brigade dans une classe quand on est susceptible d'en partir à tout moment ? 

Comment s'engager dans un processus de formation quand on n'est pas certain de le mener à son terme ?

Comment, en tant que formateur, peut-on proposer une formation de qualité quand la présence des stagiaires est aléatoire ?

Cette décision et la façon dont elle m’a été notifiée affectent mon investissement et la qualité de mon travail auprès des élèves et des écoles. 

La réforme de la formation initiale ainsi que les nombreuses suppressions de postes  depuis cinq ans ont considérablement réduit le plan de formation continue des enseignants. J’ai le sentiment que mon droit à la formation tout au long de la vie est remis en cause.

Je constate, avec regret, que mes conditions de travail et le service public d'Education ne cessent de se dégrader.

En vous remerciant de l'attention que vous porterez à mon courrier,  je vous prie de croire , Monsieur l'inspecteur d'Académie, en mon attachement profond au service public d'Education.

M/Mme............................................

