L’équipe enseignante

Ecole ……
.

A l’attention de l’IEN de la …ème circonscription

Objet : Récupération des 10 minutes d’accueil des élèves 

Madame, Monsieur l’inspecteur(trice),
Nous, enseignants voyons nos conditions de travail se dégrader un peu plus chaque année. A cette rentrée, nous subissons la réforme des rythmes scolaires qui se met en place à marche forcée avec toutes les conséquences que cela a sur nos conditions de travail. Coté salaire, aucune compensation puisque le point d’indice est toujours gelé et donc notre pouvoir d’achat continue de baisser… De plus, dans notre département, les droits des enseignants sont toujours limités à cause du déficit de personnels.
Neuf fois dans la semaine nous assurons l'accueil et la surveillance des élèves avant la classe et donc en dehors des 24 heures de classe. Ce temps qui correspond à 1 heure et 30 minutes par semaine, soit 54 heures par an n’est pas compté dans notre temps de service. 

Il est évident que le travail d’un enseignant ne s’arrête pas aux 27 heures hebdomadaires dues au titre des obligations réglementaires de service. En effet, nous demandons la reconnaissance du travail invisible que nous faisons en plus des 108 heures : préparation de classe, rencontres avec les familles, réunions d'équipe ou avec des partenaires (culturels, PMI...), préparation matérielle de la classe, affichages, photocopies, échanges informels avec les autres collègues, élaboration de projet, préparation de sortie scolaire, documentation… Le SNUipp-FSU a d'ailleurs mené une enquête il y a 2 ans de laquelle il est ressorti que les enseignants consacrent plus de 43 h hebdomadaires à leur métier. Un rapport de l’INSEE de juillet 2013 corrobore ces conclusions en établissant le temps de travail moyen des enseignants du 1er degré à 44 heures par semaine. Nous demandons donc, tant au niveau départemental que national, la reconnaissance du travail invisible des enseignants. Permettre de récupérer les « dix minutes d’accueil » sur du temps de service serait une manière de reconnaître une partie de ce travail invisible.
Nous demandons donc la reconnaissance de ce travail invisible et permettre de récupérer les «dix minutes d’accueil » sur du temps de service serait une manière de reconnaître une partie de ce travail invisible. Dans un tel contexte, tant que cette situation n’évoluera pas, nous vous informons que l’équipe enseignante de l’école suivra la consigne syndicale du SNUipp-FSU 92 en récupérant ces heures sur les heures d’APC.
Veuillez recevoir, Madame l’Inspectrice, Monsieur l'Inspecteur, l’assurance de notre profond attachement au service public d’Education. 
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